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Politika spolo¢nosti HRANIPEX, a.s. vo vztahu k poZiadavkam
Standardov FSC®

Spoloénost HRANIPEX, a.s. éestne vyhlasuje, Ze sa nedopustila, nedopusta a nebude dopustat
nasledujucich nepripustnych &innosti. Tieto ¢innosti su pre spoloénost HRANIPEX, a.s. neprijatelné

a bude sa od nich v buducnosti vidy distancovat.

a) Nezakonna tazba alebo nezdkonny obchod s lesnymi produktmi.

b) Porusovanie prdv alebo ludskych prav v odvetvi lesnictva alebo lesnych produktov.

c) PoruSovanie prav pracovnikov a zdsad definovanych v Deklardcii Medzindrodnej organizacie
prace (International Labour Organization) o zakladnych zasaddch a pravach pri praci v
odvetviach lesnictva alebo lesnych produktov.

d) Nicenie lesov s vysokou ochranarskou hodnotou alebo oblasti s vysokou cohranarskou
hodnotou.

e) Premena prirodzenych lesnych porastov.

f) PouZivanie geneticky upravenych organizmov v lesnych cinnostiach na iné ucely ako

vyskumné.

Sucasne sa spoloénost HRANIPEX, a.s. zavdzuje dodrziavat nasledujuce zakladné pracovné
poziadavky FSC®:

Detska praca:

a) Spolocnost nezamestnava pracovnikov mladsich ako 15 rokov.

b) Ziadna osoba mladsia ako 18 rokov nie je zamestndvana na nebezpeénych alebo tazkych
pracach s vynimkou prac schvalenych v ramci vnutrostatnych zakonov a predpisov.

c) Vsetka detskd praca je zakdzana.

Nutena praca:
a) Pracovné vztahy su dobrovolné a zaloZené na vzajomnom suhlase bez hrozby trestu.
b) Neexistuju Ziadne dékazy o praktikach svedciace o nutenej alebo povinnej praci, okrem iného

vratane nasledujucich:
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e Fyzické nasilie a sexudlny natlak

e Otrocka praca

e Zrazky zo mzdy, vratane platenia poplatkov za zamestnanca a/alebo platenia zalohy

pri nastupe do zamestnania

e Obmedzenie pohybu alebo cestovanie

e ZadrZanie pasu alebo dokladov totoZnosti

e \Vyhrazanie udania Uradom

Diskriminacia v zamestnani:

a)

V zamestnani nie je diskriminacia.

Sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjedndavanie:

a)

b)
pravidla.

c) Organizacia resSpektuje prdva zamestnancov vykondvat zdkonné cinnosti suvisiace so
zakladanim zamestnaneckych organizacii, vstupovat do nich alebo z nich vystupovat.
Spolo¢nost nebude zamestnanca za tuto ¢innost akokolvek diskriminovat.

d) Organizicia rokuje s legalne zaloZenymi organizaciami zamestnancov a/alebo riadne
zvolenymi zdstupcami tychto organizdcii v dobrej viere as maximalnym usilim o dosiahnutie
kolektivnej zmluvy.

e) Tam, kde existuju su tieto kolektivne zmluvy uplatfiované.
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Pracovnici maju pravo na zakladanie zamestnaneckych organizacii alebo do nich vstupovat

podla svojho vyberu.

Spolo¢nost respektuje slobodu zamestnaneckych organizacii vypracovat si vlastné stanovy a
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